
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา -จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตรา 
ที่รองรับภารกิจของ อบต. 
 
 

-จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง 

-ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหนง่เพิ่ม เพื่อรองรับ
ภารกิจหน้าที่ความรบัผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นของ อบต. 
หนองเหล่า 
 

-ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล และขอใช้บัญชี 
กสถ. มาแทนในกรอบอัตราก าลงัที่ว่าง 

2.ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร -ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเปน็และความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

-อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ อบต.หนองเหล่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพื่อด าเนินการโครงการการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานร่วมกันระหว่างคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจา้งเหมาบริการ ผู้สงัเกตุการณ์และผูน้ าท้องที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

-ส่งบุคลากรไปเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
3.ด้านการธ ารง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

-กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

-การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เปน็ธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้
-มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏบิัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในดา้นสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ดา้นความปลอดภัยในการท างาน 
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4.ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
วินัยข้าราชการ 

-ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ 
อบต.หนองเหล่า ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับ ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน-
ท้องถิ่นและข้อบังคับ อบต.หนองเหล่า ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 
-ส่งเสริมกิจกรรมและการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ เช่น การเข้ารับการอบรม ปลูกจิตส านึกท่ีดี การท าบุญตาม
ประเพณีร่วมกับชุมชน เป็นต้น 

 
 
 
 
 

   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 


