
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า) ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวเิคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวเิคราะห์ข้อมูล มาตรการ 
ขั้นตอน/วธีิการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผดิชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบติั 

งานท่ีโปร่งใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

i5 เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานของ
ทา่น มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชน์จากบคุคลอ่ืน ท่ีอาจ
สง่ผลให้มีการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่ง
ไมเ่ป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทนหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 

- เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
บางท่านมีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวญั ของ
ก านลั หรือผลประโยชน์
จากบคุคลอ่ืน ท่ีอาจ
สง่ผลให้มีการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งไมเ่ป็นธรรม
เพ่ือเป็นการตอบแทน 

1.ประกาศ

นโยบายไมรั่บ

ของขวญัและของ

ก านลัทกุชนิดจาก

การปฏิบตัหิน้าท่ี 

(No Gift 

Policy) ของ

องค์การบริหาร

สว่นต าบลหนอง

เหลา่ ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

1.จดัท ากิจกรรมมอบ
นโยบายไมรั่บ
ของขวญัและของ
ก านลัทกุชนิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ี (No 

Gift Policy) ของ
องค์การบริหารสว่น
ต าบลหนองเหลา่ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
2.ก าชบัให้เจ้าหน้าท่ี 
ทกุคนด าเนินการตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.65-

30 ก.ย.66 

ส านกัปลดั อบต.
หนองเหลา่ 

ผูรั้บผดิชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า) ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวเิคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวเิคราะห์ข้อมูล มาตรการ 
ขั้นตอน/วธีิการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผดิชอบ 

2.การใหบ้ริการ
และระบบ 

E-Service 

e13 หน่วยงานมีระบบการ
ใหบ้ริการออนไลน์หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 

บคุลากรและประชาชนผู้
มารับบริการบางทา่นมี
ความเห็นวา่ หนว่ยงาน
ไมมี่ระบบการบริการ
ออนไลน์ 

-จดัท าแบบขอใช้

รถน า้

เอนกประสงค์

พร้อมตดิตัง้

กระเช้าไฟฟ้า 

ออนไลน์ ลงใน

เว็บไซต์ 

1.มอบหมายให้เจ้า
หน้าป้องกนัและ
บรรเทาจดัท าแบบ
ขอใช้รถน า้แบบ 

google form 
2.จดัท าคูมื่อการใช้

งานระบบ e-

service ลงบน
เว็บไซต์ 

3.น าแบบขอใช้รถ

น า้แบบ google 

form ลงใน
เว็บไซต์ อบต.หนอง
เหลา่ 

1 ต.ค.65-

30 ก.ย.66 

ส านกัปลดั อบต.
หนองเหลา่ 
ผูรั้บผดิชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า) ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวเิคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวเิคราะห์ข้อมูล มาตรการ 
ขั้นตอน/วธีิการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผดิชอบ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบ 

การประชาสัมพนัธ์ 

เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร 
ภาครัฐ 

i7 ทา่นทราบข้อมลูเก่ียวกบั
งบประมาณของหนว่ยงานหรือ
สว่นงานท่ีทา่นปฏิบตัหิน้าท่ีมาก
น้อยเพียงใด 

 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบขอ้มูล
เก่ียวกบังบประมาณของ
หน่วยงานหรือส่วนงานท่ี
รับผดิชอบ 

เผยแพร่และ

ประชาสัมพนัธ์

แผนการ

ด าเนินงานและ

แผนการใชจ่้าย

งบประมาณ

ประจ าปี 

1.จดัประชุมช้ีแจง
แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี
ใหแ้ก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2.ท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบการสรุป
ขอ้มูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 
 

1 ต.ค.65-

30 ก.ย.66 
กองคลงัและ
ส านกัปลดั 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า) ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวเิคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวเิคราะห์ข้อมูล มาตรการ 
ขั้นตอน/วธีิการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผดิชอบ 

4.กระบวนการ
ก ากบั 

ดูแลการใชท้รัพยสิ์น 

ของราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบติัของ
หน่วยงานของท่าน เก่ียวกบัการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง 
มากนอ้ยเพียงใด 

 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใช้
ปฏิบติังานมีความสะดวกมาก
นอ้ยเพียงใด 

 
 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบแนว
ปฏิบติัและขั้นตอน
เก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์น
ของทางราชการ 

เผยแพร่และ

ประชาสัมพนัธ์

แนวทางปฏิบตัิ

และขัน้ตอน

เก่ียวกบัการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการให้แก่

บคุลากรใน

หนว่ยงาน 

1.จดัประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบตัแิละ
ขัน้ตอนเก่ียวกบัการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่
บคุลากรใน
หนว่ยงาน 
2.ท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบการสรุป
ขอ้มูลแนวทาง
ปฏิบตัแิละขัน้ตอน
เก่ียวกบัการใช้

1 ต.ค.65-

30 ก.ย.66 

กองคลงั 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า) ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวเิคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวเิคราะห์ข้อมูล มาตรการ 
ขั้นตอน/วธีิการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผดิชอบ 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

i7 ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ี 
มากนอ้ยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบขอ้มูล
เก่ียวกบังบประมาณของ
หน่วยงานหรือส่วนงานท่ี
รับผดิชอบและไม่เคยมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

เผยแพร่และ

ประชาสัมพนัธ์

แผนการ

ด าเนินงานและ

แผนการใชจ่้าย

งบประมาณ

ประจ าปี 

1.จดัประชุมช้ีแจง
แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี
ใหแ้ก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2.ท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบการสรุป
ขอ้มูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

1 ต.ค.65-

30 ก.ย.66 

กองคลงั 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า) ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวเิคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวเิคราะห์ข้อมูล มาตรการ 
ขั้นตอน/วธีิการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผดิชอบ 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอ้ านาจและ
การบริหารงาน 

บุคคล 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกยา้ย เล่ือนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง
หรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

 
 
 
 
 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานเห็นว่ามีการ
เล่ือนต าแหนง่ใน
หนว่ยงานมีการเอือ้
ประโยชน์แก่บคุคลหรือ
พวกพ้อง 

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและสร้าง

ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

1.จดัโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ใหก้บัผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก 
อบต. 

1 ต.ค.65-

30 ก.ย.66 

ส านกัปลดั 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แกไ้ขและป้องกนั
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริต
ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจ
ท่ีจะแจง้ ใหข้อ้มูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้มาก
นอ้ยเพียงใด 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไมม่ัน่ใจท่ี
จะแจ้ง ให้ข้อมลูหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

มาตรการป้องกนั

การทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

1.จดัโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ใหก้บัผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก 
อบต. 

1 ต.ค.65-

30 ก.ย.66 

ส านกัปลดั 



ข้อจ ากดั 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นไอที 

2. ขาดแคลนงบประมาณในการพฒันาเวบ็ไซต์ 


