
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ, การปรับปรุงสวัสดิการและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ปฏบิัติงาน 

1. การมอบเกียรติบัตรประกาศเกยีรติคณุแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ตามผลการ
ประเมินการปฏบิัติงาน ครั้งท่ี 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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กิจกรรมการมอบเกยีรติบตัรประกาศเกียรติคุณแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 ประจ าปี-
งบประมาณ พ.ศ.2566  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 36 คน รายละเอยีดดังนี ้
  เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น จ านวน 36 คน ได้แก ่

 (1) พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 จ านวน  36  คน 

สิ่งที่ได้รับและด าเนินการ 
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติตน
ดี มีความตั้งใจ และมีความวิริยะ อุตสาหะในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและของ
พนักงานจ้าง 
สถานที่ด าเนินการ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 

 

ตั้งแตว่ันท่ี 1 เมษายน 2566 - 30 
กันยายน 2566  
 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

2. 2. ส ารวจความพึงพอใจและเพื่อการพัฒนาองค์กร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

 

0 0 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจและเพื่อการพัฒนา
องค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 39 คน รายละเอยีดดังนี ้
  เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น จ านวน 39 คน ได้แก ่

 (1) พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 จ านวน  39  คน 

สิ่งที่ได้รับและด าเนินการ 
เพื่อส ารวจความพึงพอใจและการพัฒนาองค์กร
ของ อบต.หนองเหล่า และสามารถน าเอาสรุปผลการ
วิเคราะหส์ภาพปัญหา ความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรในแต่ละดา้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ต่อไป 
สถานที่ด าเนินการ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

 

1 กันยายน 2566-30 กันยายน 
2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการการฝึกอบรมเพ่ิมประสทิธิภาพ 
การท างานร่วมกันฯ 
-การบรรยายพิเศษ เรื่อง การบูรณาการท างาน
ร่วมกันระหว่าง ท้องถิ่นท้องที่และส่วนราชการใน
พื้นที ่
-บรรยายพเิศษ เรื่อง การบรหิารจดัการบ้านเมือง
ที่ด ี
-การบรรยายพิเศษ เรื่องการส่งเสริมความรู้การคดั
แยกขยะ  
-ศึกษาดูงานที่ เทศบาลต าบลพลบัพลา  
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เรื่อง การบริหาร
จัดการดา้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ศึกษาดูงานที ่เทศบาลต าบลเกาะช้าง  
อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด เรื่อง การบริหาร-
จัดการขยะ 
 
 
 

400,000 303,065 โครงการการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างานร่วมกันระหว่างคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา
บริการ และผู้น าท้องที ่ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 72 คน 
รายละเอียดดังนี ้
  เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น จ านวน 55 คน ได้แก ่
 (๑) คณะผู้บริหาร     จ านวน    4 ๔คน  
 (๒) สมาชิกสภา อบต.  จ านวน   1๑  คน   
 (๓) พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและพนักงานจ้าง- 
เหมาบริการ              จ านวน  40  คน 

บุคคลภายนอก จ านวน 17 คน ได้แก่  
 (๑) ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/ 

 สารวัติก านัน       จ านวน  ๑1  คน 

 (2) ผู้สังเกตการณ์         จ านวน    6  คน 
 

สิ่งที่ได้รับและด าเนินการ 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างเหมาบริการและผู้น าท้องที ่
ได้รับการส่งเสรมิให้มีการพัฒนาความรู้
และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 

ตั้งแตว่ันท่ี 7 - 11 กุมภาพันธ์ 
2566  
 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้น าท้องที ่และ 
ผู้สังเกตการณ์ต าบลหนองเหล่าในพื้นที่ 
ปฏิบัติงานร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ไดร้ับการส่งเสริม พัฒนาความรู้ เพิ่ม
วิสัยทัศน์ และไดร้ับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
โดยการ-ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และ
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได ้
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง  
4. สามารถสร้างความสามัคค ีปรองดองกัน
ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน-
ส่วนต าบล ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง-
เหมาบริการ ผู้น าท้องที่ และผู้สังเกตการณ์ 
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น พร้อมท่ีจะพัฒนา
องค์กรไปสู่ความส าเร็จต่อไป 

 

สถานที่ด าเนินการ 
๑. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมาบรกิารของ 
อบต.หนองเหล่า ผู้น าท้องที่และผูส้ังเกตการณ์
ต าบลหนองเหล่า อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี ณ ห้องประชุมสภาองค์การ-
บริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
๒. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัด
จันทบุร ีและจังหวัดตราด 
 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

20,000 20,000 โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างฯ 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 52 คน 
รายละเอียดดังนี ้
  เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น จ านวน 52 คน ได้แก ่
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ 

 พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 52 คน 

 สิ่งที่ได้รับและด าเนินการ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วน-
ต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ไดเ้สริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการ
ท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเหล่า 
3. เสริมสร้างให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง 
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจรติมุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
สถานที่ด าเนินการ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

ในวันท่ี 12 กันยายน 2566 
 



 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. การฝึกอบรมตามโครงการการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน-
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการ และผู้น าท้องที่ฯ  
เมื่อวันท่ี 7 - 11 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การ-
บริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
๒. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดจันทบุร ีและจังหวัดตราด 

 
72 คน 

2. อบรมใหค้วามรู้ตามโครงการอบรม เรื่อง ผลประโยชนท์ับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งฯ ในวันท่ี 12 กันยายน 2566 
 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
 

 
52 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 7 
ครูผู้ช่วย,ครูช านาญการ 4 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 18 

รวม 40 
  

3. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี

4. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี
 


