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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา 
หมูที่ 11  ตําบลหนองเหลา  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  ๓41๕๐ 

                             



๓๒ 

 
 

 

 

คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณป  ๒๕๖4   ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
นายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

โดยคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา 
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๓๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ท่ี 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ
การดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 

                             



๓๕ 

 

เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา       ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะ
เปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถ  ในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตาง ๆ          ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง       จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมี
อยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมี
ความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวน
หนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อัน
เปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนด
ไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใน
การปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือ
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ  
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิก      สภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 
๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

                             



๓๖ 

 

ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปน
ประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา จึงไดดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ข้ึน  เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง

แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชน
หรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือ
ทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน     วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
หรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ิน
ไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน            ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึง
การติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล
หนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา

ทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การ
จายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕63 ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับและประมาณการรายจายและใหหัวหนา
หนวยงานคลงัรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

                             



๓๗ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563 ขอ ๔ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงาน
ท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุนตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย หามมิใหอุดหนุนโครงการท่ีมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียนและโครงการท่ีมีลักษณะเปน
การจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

หามมิใหอุดหนุนหนวยงานอ่ืนในการจัดหาครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เวนแตจะอุดหนุนใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ี
จะใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 
หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึง จุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการ
พัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบ
ดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการงานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาส
ในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะ
ดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุด
และลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใช
พันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ         
สิ่ ง เหลานี้ จะถูกคนพบเ พ่ือให เ กิดการพัฒนาทอง ถ่ิน  โดยการติดกตามและประเ มินผลซ่ึงสงผลให เ กิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

                             



๓๘ 

 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561  ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561  
ขอ 29 (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561 ขอ ๑๔ (๕)               
      

                             



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

                             



๔๐ 

 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันท่ี 29  พฤษภาคม  ๒๕62  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอ

ผลการตดิตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

                             



๔๑ 

 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล       แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

 
  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ําใชในการอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด    มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีข้ึน  
มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

                             



๔๒ 

 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ี
ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง
สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ         โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกตองหรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน 
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

                             



๔๓ 

 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัย

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค   ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลาย
แนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)            การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน               

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  
               ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสได  ดังนี้ 

 (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล       แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

                             



๔๔ 

 

  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง
เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตาง ๆ มี
อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตาง ๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไมโดยการเก็บขอมูลวิเคราะหขอมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินป    แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
  

7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน   
ตําบลในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน  
(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลาในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนา   

                             

http://www.dla.go.th/


๔๕ 

 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความ
เหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอ   การนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรคและปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม  (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  ดังนี้ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตาง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบางและปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป  สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๑)  นายคําผอง   ทองไทย ผูทรงคุณวุฒิ           ประธานกรรมการ 
๒)  นายวิเชียร    สมพงษ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล          กรรมการ 

                             



๔๖ 

 

๓)  นายบุญใจ    บุญเสริม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล        กรรมการ    
๔)  นางอนุลักษณ  ชินทวัน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล        กรรมการ 
๕)  นายคํากอง   สารบูรณ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน          กรรมการ 
๖)  นายคําดี   ภารการ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน          กรรมการ 
๗)  นางสายธาร  จันทรสุข เจาพนักงานสาธารณสุข          กรรมการ 
๘)  นางสาวพิมพภร  ยอดดี  ครู กศน. ประจําตําบลหนองเหลา                       กรรมการ 
๙)  นายนรินทร   ภารการ ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๑๐) นางสาวธนาพร  ทองสุข ผูอํานวยการกองคลัง          กรรมการ 
๑๑) นางสาวภัคภิญญา  ชัยปรมาธิกุล   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการกรรมการ 
        

10. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๑)  นางสาวภัคภิญญา  ชัยปรมาธิกุล   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ประธานอนุกรรมการ 
๒)  นายนิรุตต   พันธศิริ          นักวิเคราะหนโยบายและแผน         อนุกรรมการ 
๓)  นายธนกฤต  เชื้อสิงห               ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    อนุกรรมการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  2 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
วา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร

                             



๔๗ 

 

ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  
รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แต
ท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  ไดการดําเนินการและประกาศใชแลว แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี คุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  
รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึง
นโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

                             



๔๘ 

 

  นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
  นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
  นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไป ตามท่ีกําหนดในกฎหมายวา
ดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผล
บังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมี การแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการ
จัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม 
การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน
ดําเนินการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง”          

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 6  ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน     
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี  5  :  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6  :  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 

                             



๔๙ 

 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

        พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน
แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา  ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 
๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

                             



๕๐ 

 

๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 (อุบลราชธานี  อํานาจเจริญ  ยโสธร     
ศรีสะเกษ)  ระยะ ๔ ป  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 (ฉบับทบทวน)  ไดจักทําข้ึนบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของการภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน  ท้ังภาคราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน  สังคมท้ัง  ๔  
จังหวัด  ทุกข้ันตอน  ตั้งแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด การกําหนดตําแหนง
ทางยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  เปาประสงครวม กลยุทธ  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ  
  จากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  จึงได
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต  คือ 

 พันธกิจ  

๑) สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรดวยอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และมาตรฐานเกษตรอินทรีย 
๒) พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเท่ียว เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวแบบ

บูรณาการและสงเสริมการตลาด เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
๓) สนับสนุนและสงเสริมความเข็มแข็งใหแกวิสาหกิจชุมชน สหกรณผูประกอบการ ในดานการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาระบบโลจิสติกส  เพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจการคาสูสากล 
ยุทธศาสตร  :  ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ดังนี้     

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  การเพ่ิมมูลคาขาวหอมมะลิ พืชเศรษฐกิจ ปศุสัตวและประมงดวยอุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรีย 

ยุทธศาสตร ท่ี  ๒  การขยายฐานตลาดการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร ท่ี ๓  สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพผูประกอบการเพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจการคาการลงทุน

สูสากล 
 

๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
วิสัยทัศน  “เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเที่ยวหลายมิติ เกษตรสูสากล” 

 
 

เปาประสงครวม 
จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใชชีวิตอยางมีความสุข ปลอดภัย ภายใตกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกการขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมี
การเติบโตอยางตอเนื่องและกระจายสูประชาชนทุกระดับรวมท้ังการเพ่ิมปริมาณการสงออกผลผลิตทางการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 

                             



๕๑ 

 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประชาชน 
 

๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
   ๘.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1 ) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคง ยั่งยืน 
2 ) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน 
3 ) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
   ๘.๒  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา การ
ลงทุน 

2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน  

3) ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน  
4) สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ท้ังในและตางประเทศ  

   ๘.๓  ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียว  
3) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 
  ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

๕) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเท่ียวท้ัง
ในและตางประเทศ 

   ๘.๔  ยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรท้ังดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  2) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก 
  3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  

   ๘.๕  ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
1) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี

ปกติและตามแนวชายแดน 
2) สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ท้ังดานความ

ม่ันคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบาน 

9.  แผนพัฒนาตําบลหนองเหลา 
 ๑)  วิสัยทัศนตําบล (vision) 

“ตําบลหนองเหลานาอยู  การคมนาคมสะดวก  คนมีการศึกษา  คุณภาพชีวิตดี  มีรายได” 
2)  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี  ๒ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

                             



๕๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตรท่ี  ๕ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  ๖ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและรักษาความม่ันคง 

  ยุทธศาสตรท่ี  7 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑0.  แผนชุมชน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุก
หมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  
ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ
ชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  
ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  
    ๑)  แผนทําเอง   
    ๒)  แผนขอความรวมมือ   

  ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณา

บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวน
จังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจ
หนาท่ี แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐% ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง โครงการกิจกรรม ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

  ๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 
  ๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 
  ๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
  ๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมี

การทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
  ๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 
  6)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
  7 )   ด า น ก า ร ศ ึก ษ า  เช น   ป ร ะ ช า ช น ส ว น ให ญ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่ํา ไ ม ม ีค ว า ม ร ูเพ ีย ง พ อ  

    8)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
    9) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

  ๑0) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๑1)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร.   

๑1.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ หนังสือกรม

                             



๕๓ 

 

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐810.๓/ว ๒172  ลงวันท่ี 19 ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  การสํารวจ
ขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญ
กับขอมูลดารเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดาน
แหลงน้ํา เชน ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ิน
แกไขปญหาใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  
เทศบาลจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดาน
เกษตรและแหลงน้ําเพ่ือเทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ได
รวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคม
องคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความ
ตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  
  สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
  สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
  สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
  สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
  สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

  (๑) ดานเกษตร 
  (๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
  (๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 
๑.  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดม
คติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
    “ตําบลหนองเหลานาอยู การคมนาคมสะดวก  คนมีการศึกษา  คุณภาพชีวิตดี  มีรายได” 

2.  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา   
๑)  การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

                             



๕๔ 

 

6)  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  การสังคมสงเคราะหแกชุมชน  รวมท้ังการสรางสังคมนา
อยู 

3.  แนวทางการการพัฒนา   
  3.๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑)  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงถนน  ทางเทาและทอระบายน้ํา 
๒)  ปรับปรุงระบบน้ําดื่ม  น้ําใช 
๓)  ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรและแสงสวาง 

  3.๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
๑)  สรางงานและอาชีพ 
๒)  พัฒนาบุคลากรดานการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ 
๓)  สงเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
๔)  สงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ 

  3.๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑)  สังคมเขมแข็ง 
๒)  สงเสริมงานสาธารณสุข 
๓)  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4)  สืบสานงานศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5)  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  3.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๑)  ระบบการใหบริการประชาชน 
๒)  การประชาสัมพันธการดําเนินการตาง ๆ 
๓)  การใชระบบไอทีในการปฏิบัติงาน 
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
5)  สรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

  3.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๑)  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒)  บําบัดและจัดการขยะ 
๓)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  3.๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและรักษาความม่ันคง 
๑)  สงเสริมการปกตรองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒)  การสรางเครือขายประชาธิปไตยและใหความรูเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

  3.7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑)  เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยมใหสวนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒)  บูรณาการทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

**************************** 
 

 

 

                             



๕๕ 

 

สวนท่ี ๓ 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของ      การปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
หนองเหลา  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖5   คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  
ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม

เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ  โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 
 

                             



๕๖ 

 

 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 
๓.๔  เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจในภาพรวม     

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้  
  (1)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)    
(2)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ท่ี  3  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  2๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  15   ข้ึนไป  =  พอใช 
ต่ํากวา   15     =  ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

                             



๕๗ 

 

ตัวบงช้ีท่ี  1   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   5   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน     พันธ
กิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน   

ตัวบงช้ีท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน              ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ 

100  คะแนน 5 

                             



๕๘ 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (5 ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ผ. 02  ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             



๕๙ 

 

ตัวบงช้ีท่ี  3  :  การดําเนนิโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 8๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 7๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 6๐  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 5๐  ได  ๒  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ 4๐ ข้ึนไป  ได  ๑  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 3๐   ได  ๐  คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  3  :  การดําเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   4  . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

80 100 - 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

80 100 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5  

58 72.50  

 
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่นป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

    
ตัวบงช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ ปงบประมาณ ๒๕๖5 
(ตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)   
 

58 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

                             



๖๐ 

 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 5 
3 การดําเนินโครงการ ๕ 4 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน 2๐ 19 
 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได  19  คะแนน   คือ  พอใช   
 

ขอเสนอแนะ   
เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในปงบประมาณองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  72.50  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลจะไม
สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

                             



๖๑ 

 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

 
ช่ือโครงการ : ......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ............................................ตําแหนง .............................................. 
 
สังกัด : สํานัก/กอง ............................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ ๕๐ ข้ึนไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .................................................................... 
................................................................................................. 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 

*******************************  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  4 
 

                             



๖๒ 

 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ  E – PLAN 
(WWW.dla.go.th) 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑2 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดียึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมาย
ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

  เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ประจําป
งบประมาณ  2565 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลาจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลใน
ระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
ดังนี้ 
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รายงานยอด

                             



๖๔ 

 

งบประมาณคงเหลือ 
ประจําเดือน กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบต.หนองเหลา 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 138,000.00 0.00 0.00 0.00 99,624.00 38,376.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,722.00 4,278.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ - 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 7,966,900.00 33,100.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพความพิการ - 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,970,800.00 29,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
เ งินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลหนองเหลา 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
เ งิ นสมทบกอง ทุน บํ า เห น็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

373,740.00 0.00 0.00 0.00 373,740.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสํารองจาย - 651,254.00 0.00 330,000.00 0.00 176,875.00 144,379.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
เงินสมทบเขากองทุน
หลักประกันสุขภาพตําบลหนอง
เหลา 

95,000.00 0.00 0.00 0.00 95,000.00 0.00 

รวมหมวดงบกลาง 
11,389,994.0
0 

0.00 330,000.00 0.00 10,810,661.00 249,333.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนประธานสภา/รอง
ป ร ะ ธ า น ส ภ า / ส ม า ชิ ก ส ภ า /
เลขานุการสภาองคกรปกครองสวน

- 1,886,400.00 0.00 521,950.00 0.00 919,995.00 444,455.00 
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ทองถ่ิน 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี  นายก
องคการบริหารสวนตําบล 

- 86,400.00 0.00 0.00 0.00 63,406.00 22,994.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,173.00 8,947.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนรายเดือนนายก/รอง
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 514,080.00 0.00 0.00 0.00 403,656.00 110,424.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/
รองนายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,173.00 8,947.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,571,120.00 0.00 521,950.00 0.00 1,453,403.00 595,767.00 

ง านว า งแผน
ส ถิ ติ แ ล ะ
วิชาการ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 226,320.00 960.00 0.00 0.00 227,280.00 0.00 

ง านว า งแผน
ส ถิ ติ แ ล ะ
วิชาการ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 300,840.00 4,800.00 0.00 0.00 305,640.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาจางลูกจางประจํา - 238,560.00 3,840.00 0.00 0.00 242,400.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 172,800.00 720.00 0.00 0.00 173,520.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 1,300,000.00 5,000.00 0.00 0.00 1,305,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร เงินเดือน (ฝาย เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน - 1,706,280.00 32,580.00 0.00 0.00 1,738,860.00 0.00 
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ท่ัวไป ประจํา) สวนทองถ่ิน 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 126,000.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 538,200.00 2,160.00 0.00 0.00 540,360.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 37,260.00 0.00 0.00 0.00 36,300.00 960.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 108,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00 

งานกอสราง 
เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 16,500.00 0.00 0.00 0.00 16,020.00 480.00 

งานกอสราง 
เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 142,920.00 480.00 0.00 0.00 143,400.00 0.00 

งานกอสราง 
เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 299,520.00 8,340.00 0.00 0.00 307,860.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 432,480.00 6,540.00 0.00 0.00 439,020.00 0.00 
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ง า น ค ว บ คุ ม
ภายในและการ
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 299,070.00 0.00 53,000.00 0.00 60,240.00 185,830.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 215,000.00 0.00 0.00 0.00 212,700.00 2,300.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 22,080.00 0.00 0.00 0.00 22,080.00 0.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 108,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 745,380.00 13,380.00 0.00 0.00 758,760.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 164,280.00 1,080.00 0.00 0.00 165,360.00 0.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ

เงินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 1,363,200.00 0.00 0.00 0.00 1,356,360.00 6,840.00 

                             



๖๘ 

 

ประถมศึกษา 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินวิทยฐานะ - 168,000.00 0.00 0.00 0.00 168,000.00 0.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 1,125,120.00 0.00 0.00 0.00 1,112,618.42 12,501.58 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 10,276.94 1,723.06 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 299,070.00 0.00 8,870.00 0.00 57,178.00 233,022.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 0.00 8,870.00 0.00 0.00 8,817.00 53.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 369,000.00 3,780.00 0.00 0.00 372,780.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง

เงินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 167,520.00 1,080.00 0.00 0.00 168,600.00 0.00 

                             



๖๙ 

 

ชุมชน 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 
10,937,400.0
0 

93,610.00 61,870.00 0.00 10,525,430.36 443,709.64 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 5,000.00 20,000.00 0.00 0.00 3,060.00 21,940.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 250,000.00 0.00 134,460.00 0.00 0.00 115,540.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 2,360.00 12,640.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 100,000.00 0.00 66,540.00 0.00 0.00 33,460.00 

งานกอสราง คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

15,000.00 0.00 8,820.00 0.00 4,800.00 1,380.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง

- 150,000.00 0.00 63,560.00 0.00 0.00 86,440.00 

                             



๗๐ 

 

สวนทองถ่ิน 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 650,000.00 100,000.00 190,000.00 0.00 470,369.00 89,631.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 10,000.00 40,000.00 0.00 0.00 13,280.00 36,720.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 19,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 4,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 5,000.00 20,000.00 0.00 0.00 5,220.00 19,780.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 37,200.00 

รวมหมวดคาตอบแทน 1,380,000.00 190,000.00 463,380.00 0.00 508,889.00 597,731.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
ค า โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 450.00 19,550.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
ค า จ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร
บุคคลภายนอก 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 70,125.00 29,875.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาถายเอกสาร 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,440.00 560.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาธรรมเนียมตางๆ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 26,640.00 23,360.00 

                             



๗๑ 

 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
ค า เ ย็ บห นั งสื อห รื อ เ ข า ปก
หนังสือ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธี
การ 

- 80,000.00 0.00 0.00 0.00 33,325.00 46,675.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

150,000.00 0.00 30,000.00 0.00 41,884.00 78,116.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 100,000.00 35,000.00 0.00 0.00 129,140.00 5,860.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล
หนองเหลา หรือนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหนองเหลา 

300,000.00 100,000.00 0.00 0.00 178,930.72 221,069.28 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของ อบต.
หนองเหลา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิก 
อบต .  พ นัก ง านส วนตํ า บล 
ลูกจาง พนักงานจาง และผูนํา
ทอง ท่ี  องคการบริหารส วน
ตําบลหนองเหลา 

350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมใหความรูเรื่อง
ผลประโยชน ทับซอนให กับ
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
พนักงานจางขององคการบริหาร

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

                             



๗๒ 

 

สวนตําบลหนองเหลา 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 100,000.00 20,000.00 0.00 0.00 93,131.42 26,868.58 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 25,702.00 24,298.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 50,000.00 0.00 0.00 0.00 34,400.00 15,600.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 119,135.00 30,865.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,090.00 14,910.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ 216,000.00 0.00 0.00 0.00 216,000.00 0.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0.00 30,000.00 0.00 0.00 25,000.00 5,000.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการซักซอมแผนปฏิบัติการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 19,610.14 5,389.86 

ง า น ป อ ง กั น คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ล ด 2,000.00 0.00 0.00 0.00 1,440.00 560.00 

                             



๗๓ 

 

และบรรเทาสา
ธารณภัย 

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

อุ บั ติ เ ห ตุ ท า ง ถ น น ใ น ช ว ง
เทศกาลวันหยุด 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหแกอาสาสมัครปองกันไฟปา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายตามโครงการฝกอบรม
การปองกันและชวยเหลือเด็ก
จมนํ้าในสถานศึกษาภายใน
ตําบลหนองเหลา 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,997.00 3.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขันกีฬาเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,312.00 688.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการศึกษาและเรียนรูนอก
สถานท่ี 

35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,101,070.00 0.00 0.00 0.00 986,195.00 114,875.00 

                             



๗๔ 

 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ 442,000.00 0.00 99,900.00 0.00 256,000.00 86,100.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาธรรมเนียมตางๆ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปองกันการติดเ ช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 
19) 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกภายในตําบลหนอง
เหลา 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 26,112.60 3,887.40 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบา ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราช
นาร ี

40,000.00 20,000.00 0.00 0.00 59,740.00 260.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ โครงการบริหารจัดการขยะ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

                             



๗๕ 

 

และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

ภายในตําบล 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการประชุมประชาคม
ตําบล 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการเยาวชนวัยใสใส ใจ
สิ่งแวดลอม 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมการฝกอาชีพ
การทําปุยอินทรียชีวภาพ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,600.00 6,400.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรี
ภายในตําบล 

25,000.00 0.00 4,860.00 0.00 16,914.00 3,226.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมอาชีพทําขนม
ไทย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการหนองเหลาหวงใยใสใจ
ผูสูงอายุและผูพิการ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

                             



๗๖ 

 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งาน กีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพ
ติดภายในตําบลหนองเหลา 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

งาน กีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล
ภายในตําบล 

35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 

งาน กีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปนจักรยาน สรางสุข
สานสัมพันธชุมชน 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายตามโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอนภายใน
ตําบล 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีเขาพรรษา 

110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีลอยกระทงประจําป
ตําบลหนองเหลา 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ 110,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 2,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาถายแบบแปลน ถายพิมพ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

                             



๗๗ 

 

ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

เขียว 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000.00 0.00 0.00 0.00 3,400.00 26,600.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 100,000.00 0.00 90,000.00 0.00 5,690.00 4,310.00 

งานกอสราง คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 0.00 240,000.00 0.00 41,500.00 186,000.00 12,500.00 

งานสิ่งแวดลอม
แ ล ะ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการกําจัดวัชพืชในหวย 
หนอง คลอง บึง ตําบลหนอง
เหลา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดคาใชสอย 4,726,070.00 505,000.00 224,760.00 41,500.00 2,755,403.88 2,209,406.12 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 80,000.00 50,000.00 0.00 0.00 121,682.00 8,318.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,853.00 3,147.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,625.00 7,375.00 

                             



๗๘ 

 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุกอสราง - 20,000.00 90,000.00 0.00 0.00 29,022.00 80,978.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนสง - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 12,800.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น - 100,000.00 45,000.00 0.00 0.00 142,022.00 2,978.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,200.00 7,800.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 70,000.00 0.00 0.00 0.00 66,990.00 3,010.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุอ่ืน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 34,160.00 5,840.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 32,260.00 17,740.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 14,353.00 25,647.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 19,750.00 10,250.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 1,030,916.00 0.00 0.00 0.00 908,488.50 122,427.50 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข

คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

                             



๗๙ 

 

แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาวัสดุ วัสดุกอสราง - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 44,000.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 1,754.30 48,245.70 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - 70,000.00 0.00 0.00 0.00 33,646.00 36,354.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,698.00 9,302.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,215.00 2,785.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ

คาวัสดุ วัสดุกอสราง - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,946.50 3,053.50 

                             



๘๐ 

 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,720.00 11,280.00 

รวมหมวดคาวัสดุ 1,820,916.00 185,000.00 0.00 0.00 1,502,585.30 503,330.70 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาไฟฟา - 150,000.00 3,000.00 0.00 0.00 150,693.77 2,306.23 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล - 5,000.00 8,000.00 0.00 0.00 6,350.00 6,650.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาบริการโทรศัพท - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 2,084.75 2,915.25 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาบริการไปรษณีย - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,413.00 15,587.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,835.60 1,164.40 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

ค า เ ช า พ้ื น ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต  แ ล ะ
คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 1,450.00 3,550.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาไฟฟา - 500,000.00 0.00 0.00 0.00 105,516.74 394,483.26 

รวมหมวดคาสาธารณูปโภค 715,000.00 11,000.00 0.00 0.00 299,343.86 426,656.14 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เกาอ้ีทํางาน แบบเบาะผา 0.00 6,000.00 0.00 0.00 5,300.00 700.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
เครื่ องคอมพิวเตอร โนต บุ ก
สําหรับงานสํานักงาน 

0.00 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 

                             



๘๑ 

 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องดูดฝุน 0.00 9,900.00 0.00 0.00 4,240.00 5,660.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส ว น  แ บ บ ติ ด ผ นั ง  ข น า ด 
18000 บีทีย ู

45,200.00 0.00 0.00 0.00 41,000.00 4,200.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โซฟาไม 0.00 66,000.00 0.00 0.00 60,000.00 6,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต 0.00 21,250.00 0.00 0.00 18,130.00 3,120.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ตูเหล็ก แบบ 2 บาน 0.00 5,700.00 0.00 0.00 4,687.00 1,013.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะทํางานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต 0.00 24,000.00 0.00 0.00 15,854.00 8,146.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะหมูบูชา 0.00 8,000.00 0.00 0.00 7,500.00 500.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน 

34,000.00 34,000.00 0.00 0.00 64,400.00 3,600.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่ องคอมพิวเตอร โนต บุ ก
สําหรับงานสํานักงาน 

0.00 16,000.00 0.00 0.00 15,000.00 1,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เ ค รื่ อ ง พิ ม พ Multifunction 
เลเซอรหรือ LED ขาวดํา 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 9,500.00 500.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน (จอขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว ) 

0.00 34,000.00 34,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องถายเอกสาร 87,500.00 0.00 0.00 0.00 45,900.00 41,600.00 

                             



๘๒ 

 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน (จอขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว ) 

0.00 34,000.00 0.00 0.00 32,000.00 2,000.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด 110,000.00 0.00 0.00 0.00 97,800.00 12,200.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่ องคอมพิวเตอร โนต บุ ก
สําหรับงานสํานักงาน 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) 

4,300.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00 0.00 

รวมหมวดคาครุภัณฑ 297,000.00 284,850.00 50,000.00 0.00 441,611.00 90,239.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานโพนเมือง หมู 
4 (เริ่มตนจากหนองแฝก ถึงท่ี
บานนายคําภา ภูศิริ) 

249,000.00 0.00 0.00 0.00 249,000.00 0.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานสรางชาง หมู 
7 (เริ่มตนจากบานนายจําลอง 
บัวใหญ ถึงท่ีนางออนสา ชินท
วัน) 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานหนองเหลา 
หมู 10 จํานวน 3 ชวง (1. จาก

205,000.00 0.00 0.00 0.00 205,000.00 0.00 

                             



๘๓ 

 

บานนายณรงคพร แสวงบุญ ถึง
บานนายวันโท กําลังแรง 2. 
จากบานนายณรงคพร แสวงบุญ 
ถึงบานนายณรงคพร แสวงบุญ 
3. จากบานนายวันโท กําลังแรง 
ถึงบานนายปฤษณา บุญจอง) 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานหนองเหลา 
หมู 11 จํานวน 2 ชวง (1. จาก
บานนายนิรันดร ภารการ ถึง
บานนางเจียม ชินทวัน 2. จาก
บานนางดํา พันลํา ถึงบานนาย
จันทา อยูสุข) 

318,000.00 0.00 0.00 0.00 318,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 

โครงการกอสรางถนนลูกรั ง 
บานคูขาด หมู 2 จํานวน 2 จุด 
(จุดท่ี 1 เริ่มตนจากสามแยกท่ี
นานายอุดม สารบูรณ ถึงท่ีนา
นางแสวง พลศรี จุดท่ี 2 เริ่มตน
จากบานนายลวน จันทาโย ถึงท่ี
นายพุฒฑา บุญประภาร) 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ล า น
อเนกประสงค บานสรางชาง 
หมู 7 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานคําหมี หมู  8 
สายภายในหมูบาน (เริ่มตนจาก
บานนางบัวผัน มานะดี ถึงท่ีนาง
สุข พรมนนท) 

399,500.00 0.00 0.00 0.00 399,500.00 0.00 

                             



๘๔ 

 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานปากอ หมู  6 
สายภายในหมูบานปากอ (จาก
บานนางนงลักษณ บุญยิ่ง ถึงท่ี
นานายบุญจันทร คําทอง) 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหนองเหลา หมู 
1 สายภายในหมบานหนอง
เหลา จํานวน 2 ชวง (1.จาก
บานนางสุปรียา แกวกลึงกลม 
ถึงบานนายจันทา ชินทวัน 2. 
จากบานนางสาววิมล สืบสิงห 
ถึงบานนางสมคิด อยูสุข) 

399,500.00 0.00 0.00 0.00 399,500.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหนองเหลา หมู 
10 สายภายในหมูบาน จํานวน 
3 จุด (1.เริ่มตนจากบานนางหง
วน ภารการ ถึงบานนายคําตา ชิ
นทวัน 2. เริ่มตนจากสามแยก
บานนางนารี สืบสิงห ถึงบาน
นายนิยม ออนทา 3. เริ่มตน
จากสามแยกบ านนาย วิลุ น 
แสวงบุญ ถึงนานายนรัน ภาร
การ) 

277,000.00 0.00 0.00 0.00 277,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตทอประปา
เ พ่ื อ ก า ร อุ ป โ ภค บริ โ ภ ค ใ น
ครัวเรือน บานปากอ หมู  9 
จํานวน 3 จุด (จุดท่ี 1 เริ่มตน

342,000.00 0.00 0.00 0.00 342,000.00 0.00 

                             



๘๕ 

 

จากท่ีนานางทองคํา สืบสิงห ถึง
ท่ีนานายเนาว บุญยิ่ง จุดท่ี 2 
เริ่มตนจากท่ีนายภู คําทอง ถึงท่ี
นานางหนูพร พวงปญญา จุดท่ี 
3 เริ่มตนจากท่ีนานางคําเภา ชู
บุญ ถึงท่ีนานายอําคา บุญโสม) 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานปากอ 
หมู 9 (เริ่มตนจากบานนายเจียง 
บริสุท ธ์ิ ถึงท่ีนางสาวสุภี  พ่ึง
ทอง) 

79,500.00 0.00 0.00 0.00 79,500.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนอง
เหลา หมู 10 สายภายใน
หมูบาน ( เริ่มตจากบานนาง
สมศรี ภารการ ถึงบานนายโทน 
ภารการ) 

35,500.00 0.00 0.00 0.00 35,500.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนอง
เหลา หมู 10 สายภายใน
หมูบาน จํานวน 3 จุด (จุดท่ี 1 
เริ่มตนจากท่ีนายจันทร บุญยืน 
ถึงบานนางวรรณี สุทธิสา จุดท่ี 
2 เริ่มตนจากบานนายสําเภา 
วงษปลั่ ง ถึงบานนายจําลอง 
สิงหสันต จุดท่ี 3 เริ่มตนจาก
บานนางออนตา วงษอินทร ถึง
บานนางรินทร พลศรี) 

232,000.00 0.00 0.00 0.00 232,000.00 0.00 

                             



๘๖ 

 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรัง บานหนองเหลา หมู 11 
(เริ่มตนจากท่ีนายทองดี สืบสิงห 
ถึงท่ีนางสุปรียา แกวกลึงกลม) 

112,000.00 0.00 0.00 0.00 112,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรังบานปากอ หมู 9 (เริ่มตน
จากท่ีนายสมศรี ภูศิริ ถึงท่ีนาง
เพ็ญ พวงปญญา) 

46,000.00 0.00 0.00 0.00 46,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสาน
หนองเหลา - หวยนาป (เริ่มตน
จากท่ีนานายจันทา ชินทวัน ถึง
ท่ีนานายประพันธ บุญยืน) 

186,000.00 0.00 0.00 0.00 186,000.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตทอประปา
เพ่ือการเกษตร บานโพนเมือง 
หมู 4 จํานวน 3 จุด (1. จากท่ี
นานายพุฒธา สืบสิงห ถึงท่ีนา
นายเอ้ือ สามาอาพัฒน 2. จาก
ท่ีนานายทา จันทรเพ็ชร ถึงท่ี
นางผา สืบสิงห 3. จากท่ีนา
นายวันทา ชินทวัน ถึงท่ีนานาง
อ้ัว สืบสิงห) 

149,500.00 0.00 0.00 0.00 149,500.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการขุดลอกหวย อีปาน 
บานคูขาด หมู 3 จํานวน 2 จุด 
(จุดท่ี 1 เริ่มตนจากท่ีนานายคํา
ดี สีมา ถึงฝายก้ันนํ้า จุดท่ี 2 
เริ่มตนจากฝายก้ันนํ้า ถึงท่ีนา
นายสมจิตร สารบูรณ) 

389,000.00 0.00 0.00 0.00 389,000.00 0.00 

งานศึ กษา ไ ม ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ โครงการกอสรางหองนํ้า กศน. 101,800.00 0.00 0.00 0.00 101,000.00 800.00 

                             



๘๗ 

 

กําหนดระดับ สิ่งกอสราง ประจําตําบลหนองเหลา 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานคูขาด หมู 2 

399,500.00 0.00 0.00 0.00 398,000.00 1,500.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานคูขาด หมู 3 

314,600.00 0.00 0.00 0.00 314,000.00 600.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานปากอ หมู 9 

103,200.00 0.00 0.00 
101,000.0
0 

0.00 2,200.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานโพนเมือง หมู 
5 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 199,500.00 500.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานหนองเหลา 
หมู 1 

251,100.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 1,100.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานหนองเหลา 
หมู 10 

399,500.00 0.00 0.00 
394,000.0
0 

0.00 5,500.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการวางทอระบายนํ้า คสล. 
บานหนองเหลา หมู 11 

65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,000.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

0.00 182,500.00 0.00 0.00 182,000.00 500.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานปากอ หมู 6 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 199,500.00 500.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานสรางชาง หมู 7 

118,200.00 0.00 0.00 0.00 117,500.00 700.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหนองเหลา หมู 
1 

148,300.00 0.00 0.00 0.00 148,000.00 300.00 

                             



๘๘ 

 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนลูกรั ง 
บานปากอ หมู 9 

84,800.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 800.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนลูกรังบาน
หนองเหลา หมู 11 

51,700.00 0.00 0.00 0.00 51,000.00 700.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนลูกรังสาย
คําหมีหนองเหลา – ถนนรอบ
โคกอีนิล หมู 8 

63,300.00 0.00 0.00 0.00 63,000.00 300.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรังสายเข่ืองในมวงสามสิบ -
ทางเขาหวยนํ้าตอนบานสราง
ชาง หมู 7 

117,600.00 0.00 0.00 0.00 117,000.00 600.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสาย
หวยนํ้าตอน บานสรางชาง หมู 
7 

124,200.00 0.00 0.00 0.00 123,000.00 1,200.00 

รวมหมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 7,758,300.00 182,500.00 0.00 
495,000.0
0 

7,363,000.00 82,800.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

รายจายอ่ืน รายจายอ่ืน ประเภทรายจายอ่ืน 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

รวมหมวดรายจายอ่ืน 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหกับองคการบริหารสวนตําบล
กอเอ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 5,000.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแกโรงเรียนบานคู
ขาด(ศรีวิทยาคาร) 

541,800.00 0.00 0.00 0.00 502,950.00 38,850.00 

                             



๘๙ 

 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแกโรงเรียนบานปา
กอ 

142,800.00 0.00 0.00 0.00 135,450.00 7,350.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแกโรงเรียนบานโพน
เมือง(สุกวิทยา) 

273,000.00 0.00 0.00 0.00 223,650.00 49,350.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแก โ รง เรียนบ าน
หนองเหลา(ราษฎรบํารุงวิทยา
คาร) 

708,800.00 0.00 0.00 0.00 644,700.00 64,100.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกรประชาชน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน
ภายในตําบลหนองเหลา หมู 1 
ถึง หมู 11 หมูละ 20000 
บาท 

220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

งานไฟฟาและ
ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
อํ า เ ภ อ เ ข่ื อ ง ใ น  จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

1,243,300.00 200,000.00 0.00 0.00 1,322,845.79 120,454.21 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือ
การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวัดอุบลราชธานี 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย
ปฏิ บัติการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอําเภอเข่ืองใน 
(ศป.สป.อ.เข่ืองใน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

                             



๙๐ 

 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
โครงการปอง กันและแก ไ ข
ปญหายาเสพติดอําเภอเข่ืองใน 
(ศป.สป.อ.เข่ืองใน) 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

โครงการอนุรักษ วัฒนธรรม
ประเพณีแหเทียนพรรษา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

อุดหนุนเทศบาลตําบลเข่ืองใน
ตามโครงการจัดงานประเพณี
เขาพรรษา ประจําป 2564 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ
เข่ืองในตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนสนับสนุนงานประเพณี 
งานรัฐพิธี งานพระราชพิธีท่ีทํา
การปกครองอําเภอเ ข่ืองใน 
จังหวัดอุบลราชธานี 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 3,194,700.00 200,000.00 0.00 0.00 3,089,595.79 305,104.21 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             



๙๑ 

 
 

 

                             



๙๒ 

 

สวนท่ี  5 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  
ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินและรวมท้ังตําบล  
อําเภอ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ 
เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองคกรภาครัฐอยูใกลพ้ืนท่ี  เชน  สถานีตําบลชุมชน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน     ศูนย

การศึกษานอกโรงเรียน เปนตน        
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนท่ี 
(3)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

  (4)  ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เชน  โครงการละ ๕  ลาน  หมูบานละ  ๒  แสน 
  (5)  มีศูนยดํารงธรรมระดับทองถ่ิน 
  (6)  มีพ้ืนท่ีเหมาะกับการทําการเกษตร 
  (7)  มีพ้ืนท่ีปาไม  แหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณ   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทําบัตรผูพิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(2)  มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหวาง  องคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบลเข่ือง-ใน 
องคการบริหารสวนตําบลยางข้ีนก  องคการบริหารสวนตําบลกอเอ และองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  เชน คลองสงน้ํา  
ถนน  ยังไมสามารถดําเนินการไดเปนตน 

(3) ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง          มี
งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ  ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(4)  การใชสารเคมีดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการใชสิ่งของท่ีฟุมเฟอย  ทําใหสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5)  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  ทักษะและประสบการณทางการบริหารจัดการดานการตลาด  
ขาดแคลนตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

(6)  ปจจุบันเกิดการติดตอโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการได   
๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตาม
และประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  
โอกาส  ขอจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

                             



๙๓ 

 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ินของ

ตนเอง 
(๒)  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
(๓)  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(๔)  มีแหลงเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรกรรม 2๕ แหง ไดแก หนองใหญ  หวยน้ําตอน  หวยนาป  เปนตน 
(5)  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว  ออยและมัน 

เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 
(6)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  4  แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองเหลา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคูขาด  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพนเมืองและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากอ 
(7)  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
(8)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
(9)  ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑0)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป  
(๑1)  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไข

ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(๑2)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน  ๖  แหง สนามบาสเกตบอล  ๑ แหง   สนามฟุตบอล  ๑ แหง  

สนามตะกรอ จํานวน  ๓  แหง สนามเด็กเลน  ๑ แหง  หอประชุมอเนกประสงค 1 แหง  
(๑3)  มีวัด   6  แหง   สํานักสงฆ   2  แหง 
(๑4)  มีธนาคารขยะ  3  แหง  ไดแก  ธนาคารขยะรีไซเคิลบานปากอ  หมู  6  ธนาคารขยะรีไซเคิลบาน

หนองเหลา  หมู  11  และธนาคารขยะชุมชนโรงเรียนบานโพนเมือง 
(๑5)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดรับ

ทราบขอมูลขาวสาร 
(๑6)  มีกองทุนในหมูบาน  เชน  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารขาว ฯลฯ 

๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยาง

เขมแข็ง 
 
(4)  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 
(5)  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
 
  

******************************** 
 

 

สวนท่ี  6 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและขอเสนอแนะ 

                             



๙๔ 

 

ประจําปงบประมาณ  2565 
 

1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
1.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นปเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 

  ตัวบงช้ีท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ  10  
ข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  ๓  หนา  26) 

1.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
 ตัวบงช้ีท่ี 2  : คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ได 5 คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา 26) 

 1.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   
  ตัวบงช้ีท่ี  3 : การดําเนินโครงการ ได   4   คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา  ๒8)     
 1.4  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ตัวบงช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได  ๕  คะแนนเต็ม  เนื่องจากไมมี
ผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูสวนท่ี  ๓  หนา  28) 
2.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 2.๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

องคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพ้ืนท่ี  
ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ  การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไมสามารถ
ดําเนินการได  การจราจรของถนบางสายมีรถเปนจํานวนมากทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

2.๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความ

รวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ คนในวัยทํางาน   คนหนุมสาวอพยพไป
หางานทําในเมืองและตางประเทศ  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําให
ขาดรายได  ขาวของราคาแพง  ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 
3.  ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา 
 จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
เหลาใน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖5  องคการบริหารสวนตําบลยังไมปญหาท่ีจะตองเรงแกไขและมีขอเสนอแนะ ดังนี้      

ขอเสนอแนะ  
       1) เนื่องจากมีงบประมาณไมเพียงพอตอการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี ทําให
โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ  2565 ไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติได ครบทุกโครงการ จึง
ควรจัดลําดับความสําคัญของโครงการใหสอดคลองกับรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

2)  สงเสริมและสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให ประชาชนมี
ความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ิน รวมถึงสามารถ
สะทอนปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหออกมาในรูปแบบของการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับ
ศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผน
ท่ีกําหนดไว 

 3) ควรมีการประชาสัมพันธแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  รายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบในรูปแบบท่ีเหมาะสมและท่ัวถึง 
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