
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด/
มาตรการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.โครงสร้าง แสดงแผนผังแสดงโครงการการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
โดยควรแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน 
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
เป็นต้น  ในกรณี เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรแสดง
โครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 
 

ส านักปลัด
อบต. 

ต.ค.
2564 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

 

ไม่มี 

2.รายงานการ
ก ากับติดตาม
ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปีรอบ 
6 เดือน 

-ประชุมมอบหมายงานเ พ่ือ
แสดงความก้ าวหน้ าในการ
ด า เนินงานแผนด า เนินงาน
ประจ าปี  โดยมี เนื้ อหาหรือ
รายละเ อียดความก้ าวหน้ า 
ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ 
กิ จ ก ร ร ม  ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
งบประมาณที่ ใช้ด า เนินงาน 
เป็ น ต้ น  แล ะ เป็ น ข้ อมู ล ใ น
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่
ประเมิน 
 

ส านักปลัด
อบต. 

เม.ย.
2565 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

 

ไม่มี 

3.ข้ อมู ล เชิ ง
ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ 

-ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่ท า
การรายงานการใช้สถิติการ
ให้บริการและเจ้าที่ ได้น าไป

ส านักปลัด
อบต. 

ต.ค.
64-
มี.ค.
65 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 



ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์
หน้า  

4.E-Service -ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่
เพ่ือเพ่ิมช่องทางบริการบนหน้า
เว็บไซต์ 
 

ส านักปลัด
อบต. 

ต.ค.
64 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

5 . ป ร ะ ก า ศ
ต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด
จ้ างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

-ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
เ พ่ื อ แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ ต า ม ที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
 

กองคลัง ต.ค.
64-
มี.ค.
65 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

6.สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

-ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานและมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คั ด เ ลื อกและร าค าที่ ต กล ง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
แ ล ะ วั น ที่ ข อ ง สั ญ ญ า ห รื อ
ข้อตกลงในกี่ซื้อหรือจ้าง เป็น
ต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่
รับการประเมิน 

กองคลัง ต.ค.
64-
มี.ค.
65 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

7.หลักเกณฑ์
ก า ร บ ริ ห า ร
แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

-ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่
แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการ
ป ร ะ เ มิ น  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้ งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากรการให้คุณให้โทษและ
สร้างขวัญก าลังใจ 

ส านักปลัด
อบต. 

ต.ค.
64 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 



 
8.รายงานผล
ก า ร บ ริ ห า ร
แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
บุ ค ค ล
ประจ าปี 

-ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่
แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการด าเนินการ 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น  ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่ ง
เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
 

ส านักปลัด
อบต. 

ม.ค.
65 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

9.การมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหาร 

แสด ง ก า ร ด า เ นิ น ก า รห รื อ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่ ว มของผู้ บ ริ ห ารสู งสุ ดคน
ปัจจุบัน โดยเป็นการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญ กับการ
ปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใสและ เป็ นการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ปี ที่ รั บ ก า ร
ประเมิน 
 

ส านักปลัด
อบต. 

ม.ค.
65 

-ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

1 0 . ก า ร
ประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริตประจ าปี 

แ สด ง ก า ร ด า เ นิ น ก า รห รื อ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ น ก ร ณี ที่ อ า จ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประ โยชน์ ส่ ว น รวมของ
หน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือ
การด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต ามข้ อ  36  และ เป็ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ปี ที่ รั บ ก า ร
ประเมิน 

ส านักปลัด
อบต. 

ม.ค.
65 

ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 



 
1 1 . ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
เ พ่ื อ จั ด ก า ร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้ เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ปี ที่ รั บ ก า ร
ประเมิน 
 

ส านักปลัด
อบต. 

เม.ย.
65 

ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

1 2 . ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
องค์กร 

-ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบตามมาตรการแสดง
การด าเนินการหรือกิจกรรมของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เ จ้ าหน้ าที่ ข อ งหน่ ว ย ง านมี
ทั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
อย่างชัดเจน 
 

ส านักปลัด
อบต. 

ม.ค.
65 

ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

1 3 . ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
ตามมาตรการ
การส่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

-ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบตามมาตรการและ
แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานไปสู่ปฏิบัติอย่างเป็น
รู ป ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ปี ที่ รั บ ก า ร
ประเมิน 
 

ส านักปลัด
อบต. 

เม.ย.
65 

ด าเนินการตาม
มาตรการและได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 

ไม่มี 

 


