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ค าน า 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 การประเมิน ITA เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับเป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 
เครื่องมือในการประเมิน 

 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
  
  



 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.46 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.80 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 87.14 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.15 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.77 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 84.14 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.57 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 81.04 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.37 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 83.72 
ระดับผลการประเมิน B 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565”ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผล
คะแนน 85 ขึ้นไป ภายในปี  2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเหล่า จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 
10 ตัวชี้วัด   มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่ งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ข้อบกพร่อง 
แบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ85) คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยงานได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 จ านวน 83.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมี
ผลการประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จ าเป็นวางแผนพัฒนาและปรับปรุงประมาณร้อย
ละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมดจ านวน 43 หัวข้อค าถาม ทาง อบต.หนองเหล่า ผ่าน
การตอบค าถามจ านวน 32 หัวข้อและไม่ผ่านจ านวน 11 หัวข้อ คือ 1.Q&A มีหน้าเว็บไซต์แต่ไม่
สามารถใช้สอบถามข้อมูลได้จริง 2.Social Network แนบ Url Facebook อย่างเดียว 3.แผน
ด าเนินงานประจ าปี ไม่พบข้อมูลโครงการ งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ 4. รายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน ไม่พบความก้าวหน้าการด าเนินงานสอดคล้องกับ
แผน 5. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  รอบ 6 เดือน  ไม่ได้แสดง
รายละเอียดความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 6.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 7.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจ าปี ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 8.การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ ไม่สอดรับตามนโยบายในข้อที่ 25 9. 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่พบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตฯ 
10.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม รายงานไม่ต้องตามเงื่อนไข 11.รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี ไม่พบหัวข้อปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องคาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล 

 
 



 

    3. แนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนา จ านวน 11 หัวข้อ 
 

หัวข้อ
ที ่

ข้อมูลตัวชี้วัด วิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

1. Q&A แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat,Chatbot 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

2. Social Network แสดง URL ของหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานที่แสดงถึงการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง  Social 
Network 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

3. แผนด า เนิน งาน
ประจ าปี 

แสดงแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

4. รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

แสดงความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานสอดคล้องกับ
แผนด าเนินงานประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 
 

-ท าบันทึกรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน   
-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

5. รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน   

แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 

-ท าบันทึกรายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน   
-ประชุมติดตามความก้าวหน้าและ
ต ร ว จ ส อ บ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.tambonnonglao.go.th 

กองคลัง 

6. รายงานผลการใช้
จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ในรายงานผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี  ต้องมี
รายละเอียดสรุปการใช้จ่ าย
งบประมาณ ครบ 2 ข้อ คือ 1.ผล

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

กองคลัง 



 

การใช้จ่ายงบประมาณ 2.ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

7. ร าย ง านผลกา ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จั ด ห า พั ส ดุ
ประจ าปี 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจ าปีต้อง
เพ่ิมองค์ประกอบ คือปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

กองคลัง 

8. กา รด า เ นิ น ก า ร
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

แสดงการด าเนินการฯ ให้
สอดรับตามนโยบายข้อ 25 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

9. ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงช่ องทางแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้อง เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

10. การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานที่
แสดงถึ งกา ร เสริ มสร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทั ศนคติ  ค่ านิ ยม ในการ
ปฏิบัติ ง านอย่ างซื่ อสั ตย์
สุจริตอย่างชัดเจน 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

11. ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

เพ่ิมองค์ประกอบ คือปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ใ น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ นก ารป้ อ งกั นก า ร
ทุจริตประจ าปี 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 

http://www.tambonnonglao.go.th/

